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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  

 

Il contratto integrativo firmato il 22/01/2010 e  affisso all’albo   è stato firmato  dal Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Annateresa  Rocchi   e dalla  RSU   rappresentata dai   prof.: Biocca Stefano, 

Masci Adriano     e dalle organizzazioni sindacali territoriali,  rappresentate  dai sigg.: Di Nicola 

Emilia (CGIL), Marsili Giovanni (SNALS), Ortolano Fabiola (UIL),Del Duca Valeria,  ( CISL).La 

quantificazione delle risorse è stata effettuata sulla base delle seguenti indicazioni: 

 C.C.N.L. del 29/11/2007, sequenze contrattuali del 13/2/2008 e   25/07/2008,  le nota  del MIUR 

prot. n. 8370 del 5/11/2009,  8766 del  17/11/2009 e  9273 del 02/12/2009.La presente relazione 

tecnico-finanziaria è redatta dal DSGA per mettere in evidenza la provenienza dei fondi e la 

finalizzazione degli stessi.  

RISORSE 

Le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo di istituto analiticamente 

risultanti dalla predette indicazioni  e iscritte nella seguente tabella, sono: 

N. DOCENTI ORGANICO DI DIRITTO: 76  N. ATA: 23 LSU: 2 

 

Voce Parametri 
Totale lordo 
dipendente 

(1) 

Inpdap 
24,20% (2) 

8,50%(3) 
Lordo 
Stato 

(1+2+3) 

Quattro 
dodicesimi 

2009 

Otto 
dodicesimi 

2010 

Per numerodi addetti(senza 
distinzione tra docenti/ata) in 
organico di diritto (n. 
101x604,37)- lordo dipendente 

61041,37 14772,01 5188,52 81001,90 27000,63 54001,27 

Per n. docenti in organico di 
diritto nella scuola media 
superiore 645,81x76- lordo 
dipendente 

49081,56 11877,74 4171,93 65131,23 21710,41 43420,82 

N.1 punto di erogazione €. 
3056,52- lordo dipendente- 

3.056,52 739,68 259,80 4.056,00 1352,00 2704,00 

Totale fondo effettivo(A) 113179,45 27389,43 9620,25 150189,13 50063,04 100126,09 

Economie anni precedenti fondo 
istituto(B) 

9.792,78 2369,85 832,39 12.995,02 4331,67 8663,35 

Economie corsi di recupero( C) 4.625,01 1119,25 393,13 6.137,39 2045,80 4091,59 

Economie legge 440/97(quota 
relativa al personale(D) 

2.008,38 486,03 170,71 2.665,12 888,37 1776,75 

Totale generale FIS 
2009/10(E= A+B+C+D) 

129605,62 31364,56 11016,48 171986,66 57328,89 114657,77 

Funzioni strumentali                 
Quota base €.3000,00 
complessità organizzativa 
2.000,00  quota unitaria 
€.110,00 Accordo MIUR-OOSS 
del 18/11/2009 Comunicazione 
Miur del 3/12/2009 (F) 

8.388,85 2030,10 713,05 11.132,00 3710,67 7421,33 



Incarichi specifici Personale 
Ata                                                     
Quota unitaria personale Ata 
(senza dsga ed lsu) = 100X22 
Quota unitaria senza beneficiari 
art. 7 = 316,34X19 = 6.010,45; 
tot. 6010,45+2.200= 8.210,45  -
lordo Stato_In base ad accordo 
del MIUR del 18/11/2009 
comunicazione MIUR del 
3/12/2009   (G) 

6.187,23 1497,32 525,91 8.210,46 2736,82 5473,64 

TOTALE FONDO H= E+F+G 144181,70 34891,98 12255,44 191329,13 63776,38 127552,75 

Le misure forfetarie dei compensi per Fondo istituto POF e Incarichi aggiuntivi ATA sono state 

concordate tra le RSU e Dirigente Scolastico, mentre per le attività aggiuntive riferite a ore sono 

state applicati gli importi contrattuali vigenti ( tabella  CCNL 29/11/2007 e della sequenza 

contrattuale del 25/7/2008). 

 Sono previste le seguenti ATTIVITA’ AGGIUNTIVE: 

PERSONALE DOCENTE 

ATTIVITA’ / FUNZIONI 

Compensi  lordi 

dipendente 

Compensi comprensivi 

oneri a carico 

dell’amministrazione e 

dell’Irap 

� Totale n. 5 docenti FSPOF (A)        8.388,85 11.132,00 

� Attività aggiuntive docenti  di cui: 

• 600,00 ore di insegnamento (corsi 

di recupero):  (B) 

• Compenso forfettario per i 

collaboratori del Dirigente 

Scolastico( in ore 257,14) (C) 

 

     30.000,00        

     

       4.500,00 

 

39.810,00 

 

5.971,50 

►Altri compensi forfettari –(in ore 2069,74)  (D) 

►Attività aggiuntive  funzionali all’insegnamento 

(art. 88, comma 2 lettera c) CCNL 29/11/2007  n. 

ore  128; (E) 

 ►Attività aggiuntive non di insegnamento 

inserite nei progetti nell’ambito  del POF (art.88 

comma 2, lettera k) n. ore823,26 (F) 

     36.220,50 

 4.400,00 

 

 

   14.407,09 

48.064,61 

5.838,80 

 

 

19.118,21 

TOTALE PARZIALE (G) =A+B+C+D+E+F 97.916,44 129.935,12 

    

 PERSONALE ATA 

ATTIVITA’ / FUNZIONI Compensi lordi 

dipendente 

Compensi comprensivi 

oneri a carico 

dell’amministrazione e 

dell’Irap 

� Indennità direzione  DSGA (H) 3.780,00 5.016,06 

� Totale n. 19 Incarichi Specifici personale ATA  

(I) 
6.183,00 8.204,84 

� Attività aggiuntive ATA lavoro straordinario  

(L) 

� Intensificazione personale ATA  (M) 

� compensi per il personale ATA per ogni altra 

attività deliberata nel POF  (N) 

       19.946,00 

  

       7.655,00  

4.727,23 

       26.468,34 

 

       10.158,19 

6.273,03 



►Quota fissa e variabile sostituto dsga   (O) 

        

       ►Formazione e aggiornamento ata (P)  

         

  469,80           

      

500,00 

623,42 

     

663,50 

TOTALE (Q) 43.261,03 57.407,38 

SPESA TOTALE COMPLESSIVA  R=G+Q 141.177,47 187.342,50 

RISERVA:   3.004,23        3.986,63                          
 

      

    Il D.S.G.A. 

Pescara,  27  Gennaio  2010                     ( Dott. Michele BUCCI) 
 

 

 

 


